
Аналитическая справка по результатам работы

«Школымолодого педагога» (воспитатели) за 2022-2023 учебный год.

Куратор «Школы молодого воспитателя»: Ю.С. Харма, старший методист МАУ

ДПО ЦРО

В 2022-2023 году в «Школе молодого педагога» приняли участие 31 педагог
дошкольных образовательных организаций.

Школа молодого педагога — это постоянно действующее профессиональное

‚
объединение, работа которого направлена на создание системы поддержки и

оказания методической помощи молодым педагогам, содействует повышению

профессионального мастерства начинающих педагогов образовательных

организаций Петрозаводского городского округа через систему занятий «Школы

молодого педагога».

Цель: непрерывное повышение профессионального мастерства молодого

педагога, создание условий для успешной адаптации к работе в условиях

современной образовательной организации.

Целевая аудитория: педагогические работники образовательных организаций

муниципальной системы образования г. Петрозаводска, имеющие стаж

педагогической деятельности до 5 лет.

Педагогическое наставничество — одна из наиболее продуктивных форм

профессиональной адаптации молодых педагогов, способствующая повышению их

компетентности и закреплению в образовательной организации. Организация

Школы молодого педагога проводилась В форме теоретических занятий,

семинаров-практикумов, психологических тренингов, консультаций, бесед,

круглых столов. Молодые воспитатели приняли участие в мероприятиях,

направленных на решение проблем В практической педагогической деятельности:

семинарах, где были освещены правовые вопросы, необходимые в работе,

педагогических тренингах, где педагоги смогли научиться справляться с

профессиональными трудностями, эмоциональным напряжением, предупреждать

психологические проблемыв будущем и др.



В ходе работы «Школы молодого педагога» решались задачи по

обеспечению своевременной психологической и профессиональной поддержки

начинающим педагогам образовательных организаций, проводилась

консультационная работа.

Мероприятия:

Октябрь 2022г. - Обзорная экскурсия «Современное интерактивное

оборудование» в педагогическом колледже, педагоги колледжа презентовали

оборудование, рассказали о возможностях и перспективах применения в ДОУ.

(1бучастников)
+

Ноябрь 2022г. - Информационно-методический семинар «Молодой воспитательв
ногу со временем». (31 участник)

Выступающие:

- Боженова И.Ю., педагог-психолог ПМПК МАУ ДПО «Центр развития

образования» провела психологический тренинг.

- Харма Ю.С., старший методист МАУ ДПО «Центр развития образования»

рассказала о работе «Школы молодого педагога» , запланированной в 2022-2023

учебном году.

Январь 2023г. -  Психолого-педагогический семинар «Эмоциональная

устойчивость педагога». (27 участников) Выступающий - Носкова Н.А., педагог-

психолог ПШКУ.

Март 2023г. - Информационно-методический семинар: «Школа правовых знаний»`
в рамках работы «Школымолодого педагога». (8 участников)

Выступающие: Архипова И.В., председатель Петрозаводской городской

организации Профсоюза работников образования и науки РФ, учитель

информатики МОУ «Средняя школа № 6»; Бойцова Л.Н., старший юрисконсульт
Союза организаций Профсоюзов Республики Карелия; Людикяйнен Людмила

Борисовна, заместитель председателя городской организации Профсоюза

работников народного образования и науки.



Специалисты осветили правовые вопросы, необходимые в работе педагогов

образовательных организаций.

Апрель 2023г. - Методический семинар «Педагогическая деятельность с детьми».

(14 участников)

Выступающие: Макаревич С.Ю., Харма Ю.С., старшие методисты МАУ ДПО

«Центр развития образования», провели семинар, а также подвели итоги работы

«Школы молодого педагога»за 2022-2023 учебный год.
у - Также в течение учебного года молодые педагоги посещали различные

городские мероприятия, принимали участие в фестивалях и конкурсах, стали

участниками проекта «Умный четверг» МАУ ДПО «Центр развития образования».

Молодые педагоги дошкольных образовательных организаций активно

участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Так, участниками

городского конкурса «Палитра творческого педагога» стали 10 участников из

МДОУ «Детские сады № №: 4,45,56,63,88,89,90,116». В рамках данного конкурса

педагоги продемонстрировали педагогическую деятельность с детьми и показали

мастер-класс. Победители конкурса «Палитра творческого педагога» награждены

дипломом победителя городского конкурса «Педагог года» в номинации

«Педагогический дебют».

Подводя итоги работы «Школы молодого педагога», можно сделать

следующие выводы: молодые воспитатели, совершенствуя свой педагогический

опыт, активно принимали участие в методических мероприятиях, согласно

годовому планированию, работали над повышением педагогического мастерства и

профессионального уровня. В 2022-2023 году в «Школе молодого педагога»

приняли участие 31 педагог дошкольных образовательных организаций.

Молодым педагогам даны рекомендации: посещать открытые занятия

опытных педагогов,  педагогов-наставников, использовать современные

технологии, формыи методы работы, принимать участие в конкурсном движении,

активно участвовать в городских мероприятиях и «Школе молодого педагога» в

будущем учебном году.



Все участники Школы молодого педагога выразили желание принимать

участие в мероприятиях, планируемыхв рамках Школы молодого педагога в 2023-

2024 учебном году. Планируется серия семинаров и занятий, направленных на

оказание методической и психолого-педагогической помощи молодым педагогам

дошкольных образовательных организаций, особое внимание будет уделено

вопросам педагогического наставничества и реализации ФОП ДО.
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